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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO l.- Constitucion, denominacion, domicilio, ambito territorial, fines y

actividades.

ARTICULO UNO. Constitucién y denominacion.

ARTICULO DOS. Misién, vision, valores, fines y actividades de la asociacion.
ARTICULO TRES. Requisitos y procedimiento para la admision de miembros.
ARTICULO CUATRO. Limitaciones a la admision.

ARTICULO CINCO. Libertad de asociacion.

ARTICULO SEIS. Derechos de las entidades miembro.

ARTICULO SIETE. Deberes de las entidades miembro.

ARTICULO OCHO. Infracciones y sanciones. Pérdida de la condiciéon como
entidad miembro.

ARTICULO NUEVE. Personalidad juridica.

ARTICULO DIEZ. Representatividad.

ARTICULO ONCE. Limites de la representatividad.
ARTICULO DOCE. Limites de la capacidad legal.
ARTICULO TRECE. Ambito geografico y temporal.
ARTICULO CATORCE. Relaciones supra-autonémicas.
ARTICULO QUINCE. Domicilio.

CAPITULO II.- Régimen econdmico y administrativo.

ARTICULO DIECISEIS. Financiacién y cuotas.
ARTICULO DIECISIETE. Patrimonio del CERMI NAVARRA.
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ARTICULO DIECIOCHO. Proyecto de actividades, presupuesto de gastos e
ingresos, memoria de actividades y cuentas del ejercicio anterior, asi como

documentacion contable.
ain
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ARTICULO DIECINUEVE. Personal contratado. Gobieno de Navarra
Lehendakaritza, Funtzio Publikoa,
Barnea eta Justizia

Presidencia, Funcion Publica, Interior
y Justicia

TITULO Il. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO. Lehendakaritzako eta Gobernu rekike
Zuzendaritza Nagusia
Direccién General de Presidencia y Gobierno
Abierto

ARTICULO VEINTE. Organos de gobierno y representacién.

CAPITULO I.- Asamblea General.

ARTICULO VEINTIUNO. Naturaleza y Definicion.
ARTICULO VEINTIDOS. Miembros y acreditaciones.
ARTICULO VEINTITRES. Asistentes.

ARTICULO VEINTICUATRO. Validez de la Asamblea.

ARTICULO VEINTICINCO. Caracter de las sesiones y antelacion de las
convocatorias.

ARTICULO VEINTISEIS. Asambleas Ordinarias.

ARTICULO VEINTISIETE. Asambleas Extraordinarias.

ARTICULO VEINTIOCHO. Acuerdos con mayoria simple y cualificada.
ARTICULO VEINTINUEVE. Actas de las sesiones.

CAPITULO II.- Comité Ejecutivo.

ARTICULO TREINTA. Naturaleza y definicién.

ARTICULO TREINTA Y UNO. Delegacién de funciones.

ARTICULO TREINTA Y DOS. Elegibilidad.

ARTICULO TREINTA Y TRES. Constitucion.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. Potestad de remocién.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. Compensacion de gastos.

ARTICULO TREINTA Y SEIS. Régimen de reuniones, plazo de convocatoria.
ARTICULO TREINTA Y SIETE. Validez de las reuniones.
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ARTICULO TREINTA Y OCHO. Competencias de Comité Ejecutivo.
ARTICULO TREINTA Y NUEVE. Registro de las sesiones.

CAPITULO lll.- Comisiéon Permanente

ARTICULO CUARENTA.- Naturaleza, composiciéon y competencias de la
Comision Permanente.

CAPITULO IV.- Presidencia, vicepresidencias, tesoreria y secretaria.

ARTICULO CUARENTA Y UNO. Funciones y competencias de la presidencia.
ARTICULO CUARENTA Y DOS. Funciones de las vicepresidencias.
ARTICULO CUARENTA Y TRES. Funciones de la secretaria.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO. Funciones de la tesoreria.

TiTULO Iil. DISOLUCION.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO. Disolucion.
ARTICULO CUARENTA Y SEIS. Liquidacion.
ARTICULO CUARENTA Y SIETE. Destino de los bienes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Mecanismos de arbitraje y de solucion de
controversias en CERMI NAVARRA.

DISPOSICION FINAL.
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TiITULO I DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I.- Constitucion, denominacion, domicilio, ambito territorial,
fines y actividades.

ARTICULO UNO. Constitucion y denominacion.

El' Comité de entidades representantes de personas con discapacidad de
Navarra / Desgaitasunaren bat duten pertsonen erakunde ordezkarien
Nafarroako batzordea, (CERMI NAVARRA -CERMIN-), al amparo del articulo
22 de la Constitucion Esparola, se regira segun lo establecido en la Ley

El CERMI NAVARRA tendra un logotipo propio que figurara impreso en toda Ia
documentacién de Ia entidad.

ARTICULO DOS. Mision, visién, valores, fines y actividades de Ia
asociacion.
1.- Misidn:

La misi6on del CERMI NAVARRA es articular el movimiento social de Ia
discapacidad en Navarra para la representacion y la defensa de los derechos e
intereses de las personas con discapacidad y de sus familias, con el objetivo
ultimo de mejorar sus condiciones de vida.

2.- Vision:

El CERMI NAVARRA ser4 el agente social de referencia de Ia discapacidad en
Navarra para la accién representativa ante la sociedad, los poderes publicos y
las instituciones.

3.- Valores:

Los valores que inspiran y orientan la actuacion del CERMI NAVARRA son los
contenidos en los principios de la Declaracién Universal de los Derechos
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NAVARRA se rige por 10s valores de unidad, cohesion interna, funcionamiento
demaocratico, transparencia, independencia y neutralidad politica e ideologica,

igualdad entre mujeres Yy hombres, respeto a la diversidad, comportamiento
ético y solidaridad social.

4 - Fines y actividades.
4 1.- Fines.

A) Disenar politicas de actuacion encaminadas a conseguir la normalizacion
social y mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus
familias, aplicando el principio de no discriminacion, tanto hacia el exterior
como internamente, respecto a Sus miembros asociados Y personas

beneficiarias.

B) Ser una plataforma comun de debate y toma de decisiones en favor de los
derechos e intereses de las personas con discapacidad y de sus familias.

C) Defender al sector de la discapacidad de Navarra 'y & sus familias ante 10s
poderes publicos, administraciones publicas 'y entidades privadas de la
Comunidad Foral de Navarra, de Espana y de Europa

D) Analizar los diferentes problemas generales y de importancia que afecten al
sector de la discapacidad y a sus familias.

E) Fijar posturas unitarias y adoptar decisiones Y posicionamientos del sector
sobre cualquier materia que l0s miembros del CERMI NAVARRA decidan.

F) Constituir una instancia de consulta y accion representativa frente a los
poderes publicos y las instituciones, asi como una plataforma de propuestas
para la elaboracion y la puesta en marcha de actuaciones que beneficien a las
personas con discapacidad y a sus familias.

G) Impulso de la igualdad entre hombres y mujeres y todos aquellos dirigidos a
la promocién y defensa de las mujeres en cualquier ambito de la vida social,
econdmica, cultural y politica.

Para alcanzar estos fines las entidades miembro del CERMI NAVARRA se
comprometen a trabajar de forma comun, ante los diferentes organos €
instancias, tanto publicas como privadas, en defensa de los intereses del
colectivo que representan.

4.2 .- Actividades.

A) Realizar acciones de sensibilizacion, divulgacion, defensa, denuncia y
reivindicacion encaminadas a conseguir 1a inclusion social y mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad y de sus familias.
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B) Difundir, fomentar e intercambiar buenas précticas entre las 8?‘§;anizaciones
miembro.
C) Mantener actualizada la guia de recursos y otras publicaciones.

D) Participar activamente para la consecucién de los fines en instituciones, en
organos de representacion y en foros de convergencia con otras
organizaciones sociales del Tercer Sector.

E) Realizar y/o participar en estudios sobre la realidad de la discapacidad.

F) Acciones para el fortalecimiento del sentido de pertenencia de las entidades
miembro.

G) Prestacién de servicios a las entidades miembro.
H) Proponer la transversalidad de Ia discapacidad en todos los ambitos.

) Cualquier otra que sea necesaria para dar cumplimiento a sus fines

ARTICULO TRES. Requisitos y procedimiento para la admisién de
miembros.

1.- La admisién de nuevos miembros en el CERMI NAVARRA es competencia
de la Asamblea General, a propuesta del Comité Ejecutivo.

2.- Las entidades solicitantes de esta condicién de miembro, deberan cumplir
los siguientes requisitos:

A) Ser entidad legalmente constituida en el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra.

B) Estar implantada en este ambito con, al menos, dos afos de antigiedad.

C) Tener reconocido expresamente en sus Estatutos, como finalidad primordial,
la atencién a las personas con discapacidad y/o a sus familias, por si misma o
a través de las entidades a las que representa.

D) Ser entidad sin animo de lucro.
E) Cumplir uno de los siguientes requisitos:
- Representar a un nimero no inferior de cien personas fisicas afectadas.

- Pertenecer a una federacion o confederaciéon de ambito estatal que esté
integrada en el CERMI Estatal.

3.- El procedimiento para esta admisién comienza con la presentacién de la
siguiente documentacién:
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A) Solicitud de admision como miembro del CERMI NAVARRA. En esta
solicitud se hara constar expresamente su decisién de querer ser miembro del

CERMI NAVARRA, el conocimiento de sus Estatutos y el compromiso de
trabajar a favor de sus fines y objetivos.

B) Acuerdo del 4rgano competente de la entidad solicitante por el que se
apruebe la solicitud de pertenencia al CERMI NAVARRA.

C) Fotocopia compulsada del documento que acredite su condicion de entidad
legalmente constituida en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra.

D) Copia de los Estatutos vigentes.

E) Acreditar el numero de personas socias 0 la pertenencia a una federacion o
confederacion de ambito estatal que esté integrada en el CERMI Estatal.

4.- La decision de la Asamblea General del CERMI NAVARRA de admitir o
inadmitir a un nuevo miembro, se comunicara por escrito a la entidad solicitante
y tendra efectos desde el dia en que se adopte el acuerdo.

ARTICULO CUATRO. Limitaciones a la admision.

No podran ser miembros del CERMI NAVARRA aquellas entidades que esten
integradas en una Federacion de ambito superior que forme parte del CERMI
NAVARRA, asi como tampocCo podran serlo las que contemplen entre sus fines
o realicen actividades que contravengan la ley o los presentes Estatutos.

ARTICULO CINCO. Libertad de asociacion.

Ser miembro del CERMI NAVARRA no excluye la posibilidad de estar integrado
en una o varias federaciones O confederaciones de caracter sectorial, de
diferente ambito, similar o superior.

ARTICULO SEIS. Derechos de las entidades miembro.
Los miembros del CERMI NAVARRA tendran los siguientes derechos:

1.- Elegir, sustituir, asi como ser elegido miembro de los érganos de gobierno y
representacion del CERMI NAVARRA vy ser informado de la composicion de
dichos 6rganos.

5 _ Recibir informacion en todas las reuniones del Comité Ejecutivo que se
celebren, sobre las actuaciones y estado de cuentas del CERMI NAVARRA, asi
como tener acceso a la documentacién de la entidad, incluidos los Estatutos.
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3.- Fijar las lineas de actuacién del CERMI NAVARRA vy participar en sus
organos, elevando propuestas para que sean analizadas Yy, en su caso,

aprobadas, asi como exponer en ellos libremente sus opiniones.

4.- Asistir con voz y voto a las Asambleas y a las sesiones del Comité
Ejecutivo, pudiendo delegar el voto en otra entidad.

5.- Ser informado acerca de las actividades del CERMI NAVARRA, recabar su
opinién y participar en las actividades y actos sociales del mismo.

6.- En caso de conflicto, ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias contra él y ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo, que en su caso, imponga la
sancion.

7.- Impugnar los acuerdos de los 6rganos del CERMI NAVARRA que estime
contrarios a la ley o a los Estatutos.

ARTICULO SIETE. Deberes de las entidades miembro.
Los miembros del CERMI NAVARRA tendran los siguientes deberes:
1.- Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan en cada momento.

2.- Respetar los principios del CERMI NAVARRA, sus Estatutos, sus
Reglamentos, las disposiciones vigentes en materia de asociaciones y la
dignidad y los derechos de las personas con discapacidad y de sus familias.

3.- Acatar y ejecutar las decisiones validamente tomadas por los 6rganos de
gobierno y representacién del CERMI NAVARRA.

4.- Desempenar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que ostente,
desde el nombramiento hasta el cese.

5.- Cooperar en las actividades sociales que lleva a cabo CERMI NAVARRA.

6.- Guardar secreto respecto a las deliberaciones y votaciones de las reuniones
del CERMI NAVARRA.

ARTICULO OCHO. Infracciones y sanciones. Pérdida de la condicion
como entidad miembro.

La condicién de miembro se perdera por baja voluntaria o forzosa.

Tanto en caso de baja voluntaria como forzosa, ningin miembro tendra
derecho a devolucién de aportaciones econdmicas realizadas o de cuotas
satisfechas.
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Seran sancionadas con la baja forzosa como miembro, la comisiéon de
cualquiera de las siguientes infracciones que seran consideradas muy graves:

1 - Deslealtad manifiesta a los principios rectores del CERMI NAVARRA.

2.~ Incumplimiento reiterado de las obligaciones recogidas en los presentes
Estatutos o de los acuerdos de los 6rganos de gobierno del CERMI NAVARRA.

3.- Contemplar entre sus fines o realizar actividades que contravengan la ley o
los presentes Estatutos.

4.- Impedir u obstaculizar el cumplimiento de los fines sociales y actividades.

5.- Impedir u obstaculizar el funcionamiento de los érganos de gobierno o
gestion del CERMI NAVARRA.

6.- El impago de la cuota, sin causas justificadas, durante dos anos.

7.- La falta de asistencia reiterada y no justificada a las Asambleas o reuniones
del Comité Ejecutivo.

En tales casos, tras el correspondiente expediente contradictorio con tramite de
audiencia, el Comité Ejecutivo podra proponer la pérdida de la condicién de
socio del CERMI NAVARRA, que precisara 2/3 de los votos emitidos, acuerdo
que debera ser ratificado por la Asamblea General, por mayoria cualificada de
2/3 de las entidades miembro o representadas, y que surtira efectos desde la
fecha de esta ratificacion por la Asamblea.

Sera sancionada con amonestacién escrita cualesquiera de las anteriores
conductas cuando se realice de forma leve y por primera vez. La reiteracion de
cualquier conducta infractora leve podra conllevar la baja forzosa.

Corresponde a la presidencia la incoacion de expediente disciplinario y el
nombramiento de una persona para desarrollar las funciones de la secretaria y
otra que le apoyara en la instruccién de entre los miembros del Comité
Ejecutivo para que recaben la informacion, den audiencia al interesado en el
plazo de quince dias y eleven al Comité Ejecutivo su propuesta de resolucion y
en su caso, tipificar la infraccién y proponer la sancion correspondiente a la
entidad miembro.

Cuando se trate de una infraccion leve que conlleve amonestacion,
correspondera su imposicion al Comité Ejecutivo, siendo preciso para la
adopcion de dicho acuerdo 2/3 de los votos emitidos.

La resolucién sancionadora que se adopte, bien por el Comité Ejecutivo, bien
por la Asamblea General, sera notificada a la entidad interesada y podra ser
impugnada ante la jurisdiccion civil.

10
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ARTICULO NUEVE. Personalidad juridica. Abierto

El CERMI NAVARRA tiene personalidad juridica propia e independiente de Ia
de cada uno de sus miembros, de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 y
siguientes del Cadigo Civil, por lo que disfruta de plena capacidad legal para
Ser sujeto de toda clase de derechos y obligaciones.

ARTICULO DIEZ. Representatividad.

El CERMI NAVARRA es una entidad sin &nimo de lucro con la finalidad de
participar plenamente en Ia vida social para defender los derechos e intereses
de las personas con discapacidad y de sus familias.

ARTICULO ONCE. Limites de la representatividad.

El CERMI NAVARRA no representara en ningln caso intereses particulares de
ninguno de sus miembros.

ARTICULO DOCE. Limites de la capacidad legal.

El CERMI NAVARRA, como entidad con potestad decisoria, no podra sustituir
la voluntad soberana ni la capacidad legal de ninguna de las entidades que lo
componen.

ARTICULO TRECE. Ambito geografico y temporal.

El CERMI NAVARRA desarrollara su actividad en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra y esta constituido por tiempo indefinido, dando comienzo a
Sus actividades a partir de la fecha de otorgamiento de su carta fundacional.

ARTICULO CATORCE. Relaciones sSupra-autonomicas.

Para aquellas actuaciones que se promuevan con caracter inter-autonémico,
estatal, o internacional, el CERMI NAVARRA podra recabar la colaboracién del
Comité espafiol de representantes de personas con discapacidad (CERMI),
¢omo asociado al mismo, con el que mantendra permanentes relaciones de
cooperacién y buen entendimiento, tratando de integrarse en los organos ya
existentes o de futura creacién en la Unién Europea.

11
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ARTICULO QUINCE. Domicilio.

El CERMI NAVARRA fija su sede social en la ciudad de Pamplona, C/ Aralar 3.
C.P. 31002.

CAPITULO ll.- Régimen economicoy administrativo.

ARTICULO DIECISEIS. Financiacion y cuotas.

1 - El CERMI NAVARRA se financiara mediante las aportaciones que, en
concepto de cuotas, abonaran las entidades que o integran y que seran fijadas
por la Asamblea General.

5. Asi mismo, el CERMI NAVARRA se financiara a través de aquellas
aportaciones de cualquier indole, tales como donativos, legados, subvenciones,
etc. que puedan ser recibidos tanto de organismos O instituciones de caracter
publico o privado, de cualquier otro ambito (europeo, estatal, autonémico,
comarcal o local), asi como de personas fisicas.

ARTiCULO DIECISIETE. Patrimonio del CERMI NAVARRA.
E| CERMI NAVARRA carece de patrimonio.

ARTIiCULO DIECIOCHO. Proyecto de actividades, presupuesto de gastos
e ingresos, memoria de actividades y cuentas del ejercicio anterior, asi
como documentacion contable.

El Comité Ejecutivo elaborara para cada ejercicio anual coincidente con el ano
natural, un proyecto de actividades y un presupuesto con los ingresos y gastos
previstos. Igualmente, elaborara la memoria de las actividades desarrolladas y
las cuentas del ejercicio anterior. La fecha de cierre del ejercicio econdmico es
31 de diciembre del ano.

El Comité Ejecutivo aprobara elevar dichos documentos a la Asamblea General
para su aprobacion.

El CERMI NAVARRA, llevara acabo una contabilidad con arreglo a las normas
contables vigentes, de forma que permita obtener la imagen fiel del patrimonio,

12
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del resultado, de la Situacion financiera e inventario de bienes del CERMI
NAVARRA.

ARTICULO DIECINUEVE. Personal contratado.

El CERMI NAVARRA, podra contar con el personal y los medios materiales
necesarios para su funcionamiento y el cumplimiento de sus fines y
actividades.

Sera incompatible ser persona asalariada del CERMI NAVARRA y ostentar
cargo en sus drganos de representacion.

TiITULOIL. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO VEINTE. Organos de gobierno y representacion.

Los organos de gobierno y representacion del CERMI NAVARRA son los
siguientes:

1.- La Asamblea General.
2.- El Comité Ejecutivo.

3.- La Comisién Permanente.

CAPITULO I.- Asamblea

ARTICULO VEINTIUNO. Naturaleza y Definicién.

La Asamblea General es el drgano de gobierno del CERMI NAVARRA,
integrado por las entidades miembro, que adopta sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al menos, una vez al
ano. La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO VEINTIUNO BIS. Funciones Asamblea General
Seran funciones de la Asamblea General:
- Aprobacién y modificacién de estatutos

- Disolucién de la asociacidn

13
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- Admision de nuevos miembros
- Ratificacion de pérdida de la condicién de socio

- Fijacién de cuotas de las entidades socias

- Aprobacién de proyecto de actividades, presupuesto de gastos e
ingresos, memoria de actividades, cuentas del ejercicio anterior y
documentacion contable

- Disposicion o enajenacion de bienes

- Modificacion 0 ampliacion de la misién, vision, valores, fines y
actividades de CERMIN

. Creacion de vicepresidencias

- Delegacion de competencias en Comité Ejecutivo y C. Permanente
_ Remuneracion miembros 0rganos de representacion

- Aprobacion de reglamentos

- Resolver expedientes disciplinario

ARTICULO VEINTIDOS. Miembros y acreditaciones.

1- Toda entidad miembro integrada en el CERMI NAVARRA, estara
representada en la Asamblea General por dos personas fisicas y tendra
derecho a un solo voto.

2. Los dos representantes de cada una de las organizaciones deberan
acreditar documentalmente ante la Asamblea la vigencia de la representacion
que ostentan y solo podran ser separados de sus funciones por la organizacion
a la que representen.

ARTICULO VEINTITRES. Asistentes.

Podran asistir a las reuniones de la Asamblea, previo acuerdo del Comite
Ejecutivo, a titulo de invitados con voz y sin voto, todas aquellas personas que
se considere que pueden aportar juicios 0 informaciones técnicas utiles e
importantes, para las decisiones de este 6rgano.

ARTICULO VEINTICUATRO. Validez de la Asamblea.

14
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1.- La Asamblea General quedara validamente constituida cuando concurran a
la misma, presentes o representados, en primera convocatoria la totalidad de
sus miembros integrantes. En segunda convocatoria bastara la asistencia de

las dos terceras partes de sus componentes.

2.- Entre la primera y la segunda convocatoria no podra mediar un plazo inferior
a media hora.

3.- Para la valida constitucién de la asamblea general se precisa la asistencia
del presidente y del secretario o de quienes les sustituyan.

ARTICULO VEINTICINCO. Caracter de las sesiones y antelacién de las
convocatorias.

La Asamblea General se reunira con carécter ordinario y extraordinario.

Corresponde a la presidencia efectuar las preceptivas convocatorias de las
reuniones que se celebren. Estas deberan realizarse con una antelacion
minima de quince dias para las Asambleas Ordinarias y de tres dias para las
Asambleas Extraordinarias. En la convocatoria deberan constar en todo caso,
el caracter de la Asamblea, los puntos del orden del dia a tratar en la sesion, y
la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como la documentacién que dé
soporte al orden del dia.

Asimismo correspondera a la presidencia, o en su defecto a la vicepresidencia
designada, la direccion de las deliberaciones y debates que tengan lugar en el
seno de la Asamblea.

Las entidades miembro pueden delegar su asistencia y voto en otra entidad lo
que debera acreditarse por escrito y se incorporar a la sesién correspondiente
antes de su inicio. EI documento de delegacién de voto contendra el nombre de
la entidad asociada en quien delega, y sélo tendra validez para la asistencia a
una Asamblea especifica, a menos que ésta sea suspendida para continuar en
otras sesiones, en cuyo caso serd valida también para ésta. El voto de cada
entidad asociada tendré caracter indivisible.

ARTICULO VEINTISEIS. Asambleas Ordinarias.

La Asamblea se reunird al menos una vez al afo con caracter ordinario, por
convocatoria de la presidencia, para aprobar el proyecto de actividades, el
presupuesto con los ingresos y gastos previstos del ejercicio en curso, asi
como la memoria de las actividades desarrolladas y las cuentas del ejercicio
anterior.
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ARTICULO VEINTISIETE. Asambleas Extraordinarias.

Las restantes reuniones de la Asamblea General tendran el caracter de
extraordinario y se celebraran previa convocatoria que sera llevada a cabo por
la presidencia, bien a instancia del Comité Ejecutivo, bien a instancia del diez
por ciento de las entidades miembros de CERMI NAVARRA, o bien por la
propia presidencia cuando existan razones de urgente necesidad, las que se
haran constar en la convocatoria de la reunion.

La Asamblea Electoral tendra carécter de Asamblea Extraordinaria y su
convocatoria sera aprobada por el Comité Ejecutivo por mayoria cualificada de
dos tercios de los votos emitidos.

ARTICULO VEINTIOCHO. Acuerdos con mayoria simple y cualificada.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes 0 representadas, cuando los votos afirmativos superen a
los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de 2/3 de las entidades miembro
presentes 0 representadas, los acuerdos relativos a la disolucion de la
asociacion, modificacion de los Estatutos, fijacion de la cuota a abonar por
cada una de las entidades miembro del CERMI NAVARRA, la disposicién o
enajenacién de bienes, la modificacién o ampliacién de misién, vision, valores,
fines y actividades del CERMI NAVARRA, la creacion de vicepresidencias, la
delegacion de competencias en el Comité Ejecutivo y la Comisién Permanente,
la remuneracién de los miembros de 6rganos de representacion, asi como la
admision o pérdida de la condicion de socio.

El cémputo de los votos en las sesiones de la Asamblea General, podra
hacerse a la vista, a través de cualquier signo externo o mediante el sistema de
votacién secreta, con papeleta, cuando asi lo disponga la Presidencia, o el 51%
de los votos de los socios asistentes.

ARTICULO VEINTINUEVE. Actas de las sesiones.

De las reuniones y acuerdos de la Asamblea General se levantara la
correspondiente acta, firmada por la persona que ostenta la secretaria y con el
Visto Bueno de la presidencia, que se transcribira en el libro de actas. Las
actas seran aprobadas en la sesion siguiente, firmandose por la presidencia y
la secretaria y seran remitidas a los miembros junto con el orden del dia.
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CAPITULO II.- Comité Ejecutivo. “***

ARTICULO TREINTA. Naturaleza y definicion.

El Comité Ejecutivo es el érgano encargado de la ejecucion de los acuerdos
adoptados por la Asamblea del CERMI NAVARRA, y de llevar la gestion
ordinaria de los asuntos de la entidad, asi como de ostentar su representacion
ante todo tipo de organismos de caracter publico o privado adoptando para ello
cuantas decisiones, pronunciamientos y posiciones sean precisas.

ARTICULO TREINTA Y UNO. Delegacion de funciones.

Las competencias referidas en el articulo anterior, asi como las que pueda
conferirle la Asamblea General, podra ejercerlas el Comité Ejecutivo
colegiadamente y podra delegar en la presidencia y/o en la Comisién
Permanente.

ARTICULO TREINTA Y DOS. Elegibilidad.

Para ser elegido miembro del Comité Ejecutivo sera requisito pertenecer a la
Asamblea General.

ARTICULO TREINTA Y TRES. Constitucion.

1.- El Comité Ejecutivo estara formado por tantas personas como entidades
estén representadas en la Asamblea General. Han de ser mayores de edad,
estar en pleno uso de sus derechos civiles y no hallarse incursos en causas de
incompatibilidad legal

2.- Cada una de estas entidades miembro de CERMI NAVARRA designara de
entre sus dos representantes en la Asamblea General a la persona que formara
parte del Comité Ejecutivo.

3.- De entre los miembros del Comité Ejecutivo se elegirdn democraticamente
los cargos de presidencia, vicepresidencias, secretaria y tesoreria, siendo el
resto de los representantes vocales del 6rgano.

4.- Todos los cargos (presidencia, vicepresidencias, tesoreria y secretaria)
seran personales y seran elegidos para un periodo de cuatro afos, pudiendo
ser reelegidos. La presidencia estara limitada a dos mandatos.
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necesarias para el cumplimiento de los fines estatutarios, sin perjuicio de
aquellas facultades que le delegue la Asamblea de representantes.

2 _ En todo caso, sera facultad del Comité Ejecutivo:
A) Vigilar la fiel observancia de lo establecido en los presentes Estatutos.

B) Elaborar para cada ejercicio anual coincidente con el ano natural, un
proyecto de actividades, un presupuesto con los ingresos y gastos previstos,
asi como la memoria de las actividades desarrolladas y las cuentas del
gjercicio anterior para aprobar su elevacion a la Asamblea General para su
aprobacion.

C) Proponer la admisién de nuevos miembros a la Asamblea General.

D) Adoptar decisiones, fijar posiciones y realizar cuantas gestiones sean
precisas para el agil funcionamiento y el correcto cumplimiento de los fines del
CERMI NAVARRA.

E) Preparar aquellos estudios e informes que sean necesarios para la posterior
elevacién a la Asamblea General.

F) La creacion de comisiones de trabajo para la preparacion, estudio y analisis
de determinadas materias.

G) Interpretar 10s preceptos contenidos en los presentes Estatutos siempre
sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

H) Elaborar los Reglamentos que habran de ser aprobados por la Asamblea
General.

) Designar a los representantes del CERMI NAVARRA en los diferentes
4rganos de participacion, instituciones publicas y privadas, tanto del ambito
local, autondmico, nacional o internacional.

J) Llevar a cabo acciones de arbitraje en el supuesto de discrepancias entre los
socios, dirimiendo en su Caso los conflictos que se puedan plantear.

K) Dotar de funciones a la Comision Permanente.
L) Convocar la Asamblea Extraordinaria Electoral.

M) Incoar y tramitar los expedientes disciplinarios elevando a la Asamblea la
propuesta de resolucion.

N) Cuantos otros le sean conferidos anualmente por 1a Asamblea General.

ARTICULO TREINTAY NUEVE. Registro de las sesiones.
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Las deliberaciones y acuerdos que se adopten en el ComitéEjecutivo seran
llevadas por la secretaria a un libro de actas con el Visto Bueno de la
presidencia y la firma de la persona que ostenta la secretaria.

CAPITULO IIl.- Comision Permanente

ARTICULO CUARENTA.- Naturaleza, composicion y competencias de la
Comisién Permanente.

La Comisién Permanente es un 6rgano colegiado de representacion vy
coordinacion del Comité Ejecutivo.

Forman parte de la Comisién las personas que ocupan los cargos de
presidencia, vicepresidencias, tesoreria y secretaria del CERMI NAVARRA.

A sus reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, a titulo de invitados,
aquellas personas del Comité Ejecutivo que sean designadas por dicha
Comisién atendiendo a las materias a abordar en cada momento, asi como el
personal de la oficina del CERMI NAVARRA.

La Comisiéon Permanente informara de sus actividades entre Comités, al
Comité Ejecutivo.

CAPITULO IV.- Presidencia, vicepresidencias, tesoreria Y secretaria.

ARTICULO CUARENTA Y UNO. Funciones y competencias de Ia
presidencia.

La presidencia sera ocupada por una sola persona elegida a tal fin.
Corresponde a la presidencia:

1.- Ostentar la representacién del CERMI NAVARRA.

2.- Convocar al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General.

3.- Presidir y dirigir las sesiones del Comité Ejecutivo y Asamblea General.
4.- Dirimir los empates con voto de calidad.

5.- Proponer a los érganos del CERMI NAVARRA cuantas medidas estime
convenientes para el mejor cumplimiento de sus fines y actividades.

6.- Impulsar y coordinar, con caracter general, la marcha de los distintos
érganos de representacion, gestién y gobierno del CERMI NAVARRA, tanto

21



CeRMIN
B Navarra - Nafarroa

colegiados como unipersonales, procurando el mejor funcionamiento de éstos,
con arreglo a lo establecido en sus Estatutos y demas normas reguladoras.

7.- Supervisar y asegurar el cumplimiento de los Estatutos y del resto de las
normas internas del CERMI NAVARRA.

8.- Recibir informacion directa de las vicepresidencias, de la secretaria y de la
tesoreria acerca de la marchay la gestion ordinaria del CERMI NAVARRA.

9.- Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos, Reglamentos
internos del CERMI NAVARRA 0 sus érganos de gobierno.

ARTICULO CUARENTAY DOS. Funciones de las vicepresidencias.

El cargo de las vicepresidencias recaera al menos en una persona, y como
maximo en tres.

La presidencia elegira de entre las personas que ocupen las vicepresidencias,
la que le sustituya por ausencia o enfermedad.

Seran funciones de las vicepresidencias las quée sean encomendadas por el
Comité Ejecutivo para cada mandato, y en todo caso prestar apoyo a la
presidencia.

ARTICULO CUARENTA Y TRES. Funciones de la secretaria.
La secretaria tiene las siguientes funciones:

1 - Redactar las convocatorias de orden del dia para las reuniones del Comité
Ejecutivo y de la Asamblea General, asi como de la Asamblea Electoral.

o _ Levantar actas de las reuniones de todos los érganos y remitirlas a los
miembros con caracter previo a la siguiente sesion.

3.- Recibir y tramitar toda la documentacion de los acuerdos de los drganos
que integran el CERMI NAVARRA, con el Visto Bueno de la presidencia.

4.- Emitir certificaciones de 10s acuerdos adoptados y presentarlas ante l0s
organismos competentes cuando asi sea preciso para cumplir las obligaciones
legales por parte del CERMI NAVARRA.

5.- Llevar el libro de registro de entidades miembro.

6.- Dar de alta al CERMI NAVARRA en los registros de los organismos
autonémicos, locales, etc.

ARTICULO CUARENTAY CUATRO. Funciones de la tesoreria.
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La tesoreria tendra las siguientes funciones: Abierto
1.- Ordenar el cobro de las cuotas a los miembros del CERM| NAVARRA.
2.- Ordenar los pagos ordinarios.

3.- Revisar los ingresos y gastos y ordenar la llevanza de Ia contabilidad con
arreglo a las normas contables que le sean de aplicacion al CERM] NAVARRA
de forma que permita obtener Ia imagen fiel del patrimonio, del resultado, de Ia
situacion financiera e inventario de bienes del CERMI NAVARRA.

4.- Preparar la propuesta del presupuesto del ejercicio en curso y las cuentas
del ejercicio anterior para su aprobacion por el Comité Ejecutivo y su elevacién
a la Asamblea General.

TiITULO IlI. DISOLUCION.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO. Disolucién.
El CERMI NAVARRA podra disolverse en las Siguientes situaciones:

1.- Por voluntad de sus miembros integrantes manifestada en la Asamblea
General con el voto favorable de dos tercios de los mismos.

2.- Cuando se acredite Ia imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los fines
. para los que fue creado.

3.- Cuando asi se justifique por mandato legal.

ARTICULO CUARENTA Y SEIS. Liquidacién.

1.- Acordada, o en su caso, decretada Ia disolucion, la liquidacién del
patrimonio del CERMI NAVARRA, sera practicada por el Comité Ejecutivo,
constituido al efecto en junta liquidadora.

2.- Durante el periodo de liquidacién, la Asamblea General conservara con
plenitud los poderes y facultades que le otorgan los presentes Estatutos.

ARTIiCULO CUARENTAY SIETE. Destino de los bienes.

En caso de disolucién, y una vez practicada la liquidaciéon de todos los
derechos y obligaciones del CERMI NAVARRA, el remanente de los fondos, si
lo hubiere, se aplicara a Ia realizacion de fines de interés general andlogos a
los realizados por Ia entidad y que puedan redundar en beneficio del colectivo
de la discapacidad de Ia Comunidad Foral de Navarra.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Mecanismos de arbitraje y de
solucion de controversias en CERMI NAVARRA.

E| CERMI NAVARRA, se sometera a los mecanismos de arbitraje habilitados
por el CERMI Estatal para la solucion de graves controversias que incidan de
modo particularmente negativo en la cohesion y unidad internas, asi como en la
estabilidad de la entidad, asumiendo y poniendo en practica el contenido del
laudo que aquel dicte en el asunto en cuestion.

El Comité Ejecutivo del CERMI NAVARRA determinara, por mayoria, queé
asuntos concretos podran ser sometidos al arbitraje del CERMI Estatal.

DISPOSICION FINAL- Con carécter subsidiario de 10s Estatutos y de los

acuerdos validamente adoptados por Sus 6rganos de gobiemo de

representacion, en todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se

aplicara la vigente Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del

Derecho de Asociacion y demas disposiciones de desarfGipONETSIAK Lener VISADOS, conior
Jakaritzako eta Gobemu a Resolucién de

irekiko zuzendari nagu- Directara General
siak behean adierazten Presidencia y Gobiet:
den egunean emandako Abierto de fecha:
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D. Valentin Fortun Arriezu, Secretario de la Asociacion a la que se re?ﬁaeren estos

Estatutos, CERTIFICA: que los presentes Estatutos han quedado redactados con
la inclusién de las modificaciones acordadas por la Asamblea General
Extraordinaria de fecha 17 de diciembre de 2018.

En Pamplona, a 16 de enero de 2019

Firma: |
Valentin Fortin Arriezu Maria Luz Sanz Escudero
Secretario del CERMIN Presidenta del CERMI
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