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__Prélogo

Prélogo

I'l Plan de Accién para la Igualdad de Género en el Movimien-

to Asociativo de la CNSE 2006-2009 es una iniciativa innova-

dora y necesaria para la comunidad sorda que constituye una
firme apuesta por la igualdad plena y efectiva entre mujeres y hom-
bres.

La Confederacién Estatal de Personas sordas - CNSE, a través de la
Comision de Mujer y Politicas Sectoriales viene impulsando y coor-
dinando politicas de igualdad dentro del movimiento asociativo de
personas sordas de todo el Estado. A lo largo de los Gltimos afos, han
sido numerosas y muy diversas las acciones que se han emprendido
en este sentido y todas han estado encaminadas a destacar la impor-
tancia de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
nuestro movimiento asociativo. Esta Comisién ha trabajado duramen-
te para hacer visibles y denunciar ante la comunidad sorda, entidades
publicas o privadas y sociedad en general las distintas situaciones



Prélogo

de discriminacion que se dan en la vida diaria. De esta forma, hemos
llegado a la situacion actual, en la que contamos con un movimien-
to asociativo extraordinariamente consolidado, comprometido con la
igualdad de oportunidades y con la paridad entre mujeres y hombres.
Una red asociativa que cuenta con mayor conocimiento acerca de la
situacion y de las demandas de las Mmujeres sordas, recogidas en las
conclusiones de diferentes foros.

Este Plan de Accion para la Igualdad de Género en el Movimiento Aso-
ciativo de la CNSE, que se ha planificado desde la transversalidad y
constituye un instrumento programatico muy valioso ya que integra
estrategias para incorporar la perspectiva de género en todas las
politicas, programas y acciones que incidan tanto en el movimiento
asociativo, como en la comunidad sorda. Se trata, por tanto, de un
estimulo a la participacidn y a la cooperacion entre las diferentes enti-
dades que integran la CNSE.

Estamos convencidos de que, con este Plan, podremos afrontar con
mayor eficacia el gran reto de la igualdad entre mujeres y hombres.

Luis Jesids Cafion Reguera
Presidente CNSE



Introduccién

Introduccién

onseguir la igualdad de derechos Y oportunidades de

las mujeres sordas es una de las prioridades de la Confe-

deracion Estatal de Personas Sordas (CNSE), asi ha que-
dado reflejado tanto en las resoluciones del Ii| Congreso de la CNSE
“Un nuevo impulso a la participacion, septiembre 2002, como en sus
vigentes Estatutos.

La Comisién de Mujer de la CNSE, hoy Comisién de Mujer y Politi-
cas Sectoriales, se cred en 1994: desde entonces, han sido muchas
las acciones realizadas. Igualmente ha sido intensa la labor de repre-
sentacion politica haciendo llegar tanto a organismos publicos como
privados la realidad de las mujeres sordas y la necesidad de que sus
demandas se conviertan en una prioridad.

Tras todo este trabajo y esfuerzo, igualmente realizado desde cada
una de las Federaciones miembros de la CNSE, se ha llegado a la si-
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Introduccién

tuacion actual, con un Movimiento Asociativo cada vez mas compro-
metido con la igualdad de género, con unas demandas y necesidades
claramente establecidas y una estrategia consensuada en el | Foro Sec-
torial de las Mujeres de CNSE, celebrado en Madrid, el dia 7 de Mayo
de 2005 con la participacidon de Federaciones miembros de la misma.

Asi, desde la Comision de Mujer y Politicas Sectoriales de la CNSE,
propone la ejecucion de este | Plan de Accion para la Igualdad de
Género en el Movimiento Asociativo de la CNSE 2006/20009.

A través de este Plan, se establecen unos principios, ejes estratégicos,
objetivos y acciones que permiten la coordinacién dentro del Movi-
miento Asociativo de la CNSE contribuyendo asi a la consecucion de |a
igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres sordas.

El | Plan de Accion para la Igualdad de Género en el Movimiento Aso-
ciativo de la CNSE es acorde con las diferentes directivas de Naciones
Unidas, de la Unién Europea y del Consejo de Europa, con el Manifies-
to de las Mujeres con Discapacidad de Europa 1997. Igualmente man-
tiene principios comunes con el | Plan Integral de Accion para Mujeres
con Discapacidad del CERMI y con las propuestas de acciones iniciadas
desde el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socijales siemp're adecuando-
se a la realidad concreta que representan las mujeres sordas.



El desarrollo de este Plan sélo podra ser una realidad con la implica-
cioén de todo el Movimiento Asociativo de la CNSE, de las Federaciones
y Asociaciones, de los 6rganos de decisién de las mismas, de cada
uno de sus departamentos y comisiones asi como de cada profesional,
y su compromiso firme para que la participacion de las mujeres sor-
das en la sociedad en general y en la Comunidad Sorda en particular
se efectlie en igualdad vy sin discriminacién alguna.



iguiendo los objetivos del Plan, y de acuerdo con el principio de

transversalidad de género, todas las acciones pretenden influir

en una gran variedad de entornos sociales, principalmente en
la totalidad del Movimiento Asociativo de la CNSE, en los organismos
de igualdad y Administraciones Pablicas y también en entidades de
caracter privado.

Modificar actitudes y comportamientos sexistas precisa del compro-
miso y esfuerzo de toda la Comunidad Sorda, hombres y mujeres. Por
ello es necesario destacar la importancia de la implicacion y participa-
cion de los hombres sordos en la ejecucién del Plan, siempre teniendo
en cuenta la discriminacién histérica de las mujeres y la necesidad de
acciones positivas especificas para ellas.
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Descripcién de la situacién de las mujeres sordas

Descripcién de la situacién de las
mujeres sordas

lo largo de Ia historia la educacién patriarcal han situado a

las mujeres en una situacion de discriminacién. Aln siendo

conscientes de los avances alcanzados en la igualdad de dere-
chos y oportunidades entre mujeres y hombres, observamos que to-
davia se siguen manteniendo estereotipos y conductas sexistas que
es necesario modificar.

La discriminacidn sexista se materializa en el lenguaje, en el reparto
de tareas en el hogar, en el acceso al empleo, en la educacién, etc.
Igualmente se percibe (se manifiesta) de diferente forma dependiendo
de las caracteristicas de cada mujer. Lejos de haber un modelo tnico
de mujer existe una gran diversidad de realidades entre las que se
encuentran las mujeres sordas.

15



Descripcién de la situacién de las mujeres sordas

La especificidad de las mujeres sordas, y su discriminacion, se debe
a una variedad de situaciones todas ellas relacionadas entre si, entre
otros aspectos cabe destacar las barreras de acceso a la informacién
y comunicacion, deficiencias en el modelo educativo, la precariedad
laboral, la educacién patriarcal, déficit de representacion y participa-
cion asociativa, etc. '

Segun la Encuesta de Discapacidad, Minusvalia y Estado de Salud del
INE de 1999, en el Estado espafiol existen aproximadamente un millén
de personas sordas, de las cuales el 54% son mujeres. Mas de la mitad
de las personas sordas en el Estado espanol son mujeres; a pesar de
ello, contintian ocupando puestos de menor responsabilidad en el Movi-
miento Asociativo, se encuentran con dificultades para conciliar la vida
laboral, familiar y personal, contindan chocando con las barreras de co-
municacion que les dificultan el acceso a la informacién sobre sus dere-
chos, encuentran dificultades para llevar una vida independiente y cada
vez son mas las situaciones que se conocen de violencia de género.

En el ambito educativo, es sabido que las carencias del sistema edu-
cativo, al no contar con una metodologia bilingtie (lengua de signos
espafiola' y lengua castellana) como opcion, han generado durante

1. A efectos de este documento toda referencia a la LSE también quiere hacerse
extensiva a la Lengua de Signos Catalana (LSC) en el ambito de la Comunidad Autd-
noma de Catalufia.
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Descripcién de la situacién de |as mujeres sordas

muchos afios un elevado indice de analfabetismo funcional entre las
personas sordas. Del total de personas sordas en situacién de analfa-
betismo funcional el 15,45% son mujeres frente a un 7% de hombres2.
Es necesario conocer los motivos de esta diferencia y hacer propues-
tas especificas al respecto.

Igual sucede con cualquiera de los &mbitos en los que se trabaja des-
de el Movimiento Asociativo de la CNSE, las mujeres son las mayores
usuarias de los servicios de Intérpretes de Lengua de Signos Espafiola
(en adelante LSE), pero utilizan menos las nuevas tecnologias, su par-
ticipacion asociativa no es igual a la de los hombres, etc.

W Participacion y liderazgo

Todavia existen Federaciones y Asociaciones de Personas Sordas que
no cuentan con un espacio asociativo para las mujeres sordas y que
no incluyen sus demandas entre sus reivindicaciones. Igualmente es
enormemente inferior el niimero de mujeres sordas que asumen car-
gos de representacion y de responsabilidad. Son diversos los motivos
que frenan la participacién y el liderazgo de las mujeres sordas, entre

2. Libro Blanco de la Lengua de Signos Espafiola en el Sistema Educativo. MEC - CNSE.
2004
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Descripcién de la situacién de las mujeres sordas

los cuales figuran: la dificultad para compatibilizar las responsabilida-
des familiares que tradicionalmente se asignan a las mujeres, con el
trabajo y con la participacién asociativa; la sobreproteccion familiar y
la educacion sexista que generan en las propias mujeres sordas sen-
saciones de inseguridad para asumir cargos y responsabilidades: se
siguen observando actitudes que infravaloran las capacidades de las
mujeres sordas para aportar y colaborar en las asociaciones; dentro
del Movimiento Asociativo no se impulsa ni se facilita suficientemen-
te la participacién de las mujeres: tampoco se prioriza su formacién
Yy capacitacion para el liderazgo y la direccion Y, por ultimo, siendo
muchos los esfuerzos todavia no esti suficientemente consolidada la
coordinacion entre las areas dentro del Movimiento Asociativo.

B Empoderamiento

En la actualidad, las mujeres sordas empiezan a cobrar protagonismo
en el Movimiento Asociativo de Personas Sordas después de muchos
anos de trabajo en busca de su empoderamiento. Se observa una pro-
gresiva paridad en los 6érganos de decisién y transversalidad de géne-
ro en algunas de sus politicas y acciones.

Las mujeres sordas también tienen derecho a influir en el entorno, a
ocupar parcelas de poder en el movimiento asociativo de personas
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Descripcién de la situacién de las mujeres sordas

sordas y también en otras instituciones sociales, tales como asociacio-
nes de madres y padres, de vecinos y vecinas, en lobbies de mujeres.
Para ello, la sociedad debe ofrecer, sin discriminacion, el acceso a to-
das las posibilidades educativas, comunicativas, de empleo, etc. Las
mujeres sordas todavia encuentran trabas en el acceso a estas posibi-
lidades de eleccion por diversos motivos, entre ellos es de destacar la
influencia de la sobreproteccion familiar.

Es habitual encontrar ambientes familiares donde se infravaloran las
capacidades de las mujeres sordas y se sobreprotege a las nifas y
jovenes, perjudicando el desarrollo de una vida independiente e impi-
diendo su desarrollo afectivo, social, educativo, formativo v el acceso
a un empleo de calidad. Todo ello repercute en la construccion de un
autoconcepto negativo y escasa autoestima.

La educacion sexista y el patriarcado contindan asignando los roles
tradicionalmente femeninos a las mujeres, asi se las sigue orientando
para que sean pacientes esposas o compafieras, amas de casa Yy ma-
dres. La sociedad también ha generado nuevos roles y estereotipos
que obligan a las mujeres a esforzarse en compatibilizar las respon-
sabilidades familiares, que recaen en su mayor parte sobre ellas, con
el desempefio de un trabajo no siempre satisfactorio, afectando al
disfrute de su tiempo con independencia.
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Descripcidén de la situacién de las mujeres sordas

M Barreras de acceso a la informacion y a la comunicacion

La inexistencia de un entorno social accesible a la comunicacién y de
acceso a la informacion afecta a la totalidad de las personas sordas.
A las mujeres sordas las dificulta el acceso a diferentes recursos, ser-
vicios y programas especificos para'mujeres. Esta situacion da lugar
a un grave desconocimiento de sus derechos en todos los ambitos de
la sociedad y a una desvinculacion de las acciones para mujeres de su
entorno que, en general, afectan al pleno ejercicio de su ciudadania.

B Empleo

El bajo nivel de formacidn y estudios, junto con multiples barreras de
comunicacion y de acceso a la informacidn, el desconocimiento del
empresariado acerca de las capacidades de las personas sordas junto
con la competitividad del mercado laboral actual hacen que las opcio-
nes laborales de las mujeres sordas sean escasas y precarias.

Segun la encuesta de poblacién activa del tercer trimestre de 2003
realizada por el INE, Ia tasa de inactividad de las mujeres sordas es
del 56,48%, de las cuales, el 15,64% se encuentran en situacién de
desempleo.
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Descripcién de la situacién de las mujeres sordas

Es de considerar que la situacién de las mujeres sordas ante el em-
pleo, aunque tenga algunos aspectos comunes, no es igual a la que
se encuentran los hombres sordos. Las mujeres cuentan con menos
oportunidades laborales y de formacion, su situacién es mas precaria
Y S€ encuentran con serias dificultades para conciliar su vida familiar
y laboral. |

M Violencia de género

Cada vez salen a la luz mas casos de violencia de género hacia
mujeres sordas. El aislamiento social y familiar, el desconocimiento
de sus derechos, la dificultad para identificar las situaciones de mal-
trato y violencia y tomar conciencia de que se estan produciendo,
la inaccesibilidad a los servicios publicos, a los recursos de pro-
teccién, a las campafias preventivas e informativas, las dificultades
para solicitar auxilio a través de los teléfonos establecidos al efecto,
la inexistencia de servicios de intérpretes de lengua de signos en
comisarias, centros de salud, centros de atencién a la mujer, y el
desconocimiento de las caracteristicas de |as mujeres sordas y de
la comunidad sorda por parte de los y las profesionales implicados
sittan a las mujeres sordas en una absoluta indefension frente a la
violencia machista.
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Descripcién de la situacién de las mujeres sordas

M Transversalidad de género

La transversalidad de la perspectiva de género o “mainstreaming” cons-
tituye una estrategia para acabar con las barreras que impiden una me-
Jor distribucion de los papeles de hombres y mujeres. Obviamente, la
realidad de las mujeres sordas es diferente a la de los hombres sordos.
Describir la situacién de las personas sordas sin visibilizar estas diferen-
cias significa discriminar y ocultar la realidad de las mujeres sordas.

Progresivamente, se estd incorporando la realidad de las mujeres sor-
das tanto en las lineas politicas como en las acciones de cada una de las
entidades miembros del Movimiento Asociativo de la CNSE. Se observa
que es la falta de herramientas, de formacién y de conocimientos prac-
ticos lo que frena la incorporacién de la perspectiva de genero.

B Cooperacidn con organizaciones de mujeres

Las mujeres sordas debemos cooperar con las organizaciones de mu-
Jeres a través de nuestras propias organizaciones. Debemos hacerlo
principalmente en tanto que mujeres sordas, es decir, en tanto que
parte de una comunidad con una lengua, una cultura y una historia,
de una minoria histdricamente marginada y que nuestras reivindica-
ciones se hagan suyas también.

20



Principios

0s principios que enmarcan todas las acciones del | Plan de
Accion para la Igualdad de Género en el Movimiento Asociati-
vo de la CNSE 2006/2009 son los siguientes:
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Las mujeres sordas forman parte de la sociedad, por lo que el ejercicio
de sus derechos de ciudadania debe ser una exigencia; una cuestion
de justicia social y de derechos humanos.
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La Constitucion y las leyes garantizan la igualdad de derechos de to-
das las personas, sin distincién por motivo de sexo, género ni disca-
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rinciplios

pacidad. Sin embargo, en la vida real contintian existiendo situaciones
de discriminacién y marginacion social, por lo que algunos colectivos,
como las mujeres y las personas con discapacidad, no tienen las mis-
mas oportunidades en todos los ambitos que el resto de la ciudada-
nia. Es necesario que la igualdad de oportunidades sociales sea una
realidad en la vida de las mujeres sordas.

Las mujeres sordas, para el ejercicio de sus derechos y para conseguir la
igualdad real de oportunidades, necesitan un acceso pleno a la comuni-
cacion y a la informacion. Todas las acciones dirigidas a las mujeres sor-
das deben utilizar medios de comunicacion accesibles, teniendo en cuen-
ta la diversidad de las mujeres sordas: lengua de signos -medio natural
de comunicacion de la comunidad sorda-, servicios de intérpretes de LSE,
subtitulado, sefializacién visual, dispositivos de amplificacién del sonido,
y disefio de entornos, productos y servicios accesibles universalmente.

econocimiento de la diversi

n
o
f1)

[ @]

La diversidad de los diferentes grupos y colectivos enriquece y represen-
ta un valor positivo para la sociedad. Los conceptos de “mujer”, “discapa-
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rincipios

cidad”, “persona sorda”, “minoria social”... encierran una gran diversidad
de realidades que muchas veces se tiende, errbneamente, a unificar.

En el caso de las personas sordas en general y de las mujeres sordas
en particular, la diferencia para la igualdad de oportunidades radica
en la dificultad de acceso a la informacion y a la comunicacién trans-
mitidas de forma oral y en el aislamiento del conjunto de la sociedad
como consecuencia de las barreras de comunicacién.

Igualmente entre las mujeres sordas nos encontramos con una gran
diversidad de perfiles y realidades, diferentes modalidades de comu-
nicacion, diferentes edades, inmigrantes, con otras discapacidades,
diversas orientaciones sexuales, de zonas urbanas y rurales... Todas
las acciones incluidas en el presente Plan han de tener en cuenta esta
diversidad existente.

La situacion actual de las mujeres sordas es de discriminacion, por
ser mujer, por ser persona sorda y, principalmente, por encontrase en
una sociedad que genera desigualdades. Por ello, se deben realizar
acciones que compensen y equilibren estas desigualdades y permitan
a las mujeres sordas a alcanzar la plena igualdad.
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Las mujeres sordas deben tener el poder para decidir sobre sus pro-
pias vidas asi como sobre las politicas que les atafien, sobre sus de-
mandas y reivindicaciones. Por ello, nadie debe decidir pory para ellas
sin contar con ellas. '

o

El Plan seguira la estrategia acordada en la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer, Beijing 1995, denominada Mainstreaming o Transver-
salidad de Género. La transversalidad de género consiste en incluir las
demandas de las mujeres en todos los ambitos de la vida social Y po-
litica. Se trasladara al movimiento asociativo de la CNSE considerando
la realidad de las mujeres sordas en toda su estructura.

Todas las acciones que se realicen dentro del presente Plan se guiaran
por el principio de equilibrio interterritorial entre los Miembros Aso-
ciados de la CNSE.

24



__ Objetivos

Objetivos generales

I'1 Plan de Acci6n para la Igualdad de Género en el Movimiento

Asociativo de la CNSE se centra principalmente en el fortale-

cimiento de la representacién de mujeres sordas, en la elimi-
nacion de las barreras de acceso a la informacién y a la comunicacion,
en la lucha contra la violencia de género, en la incorporacién de la
perspectiva de género en todas las politicas y acciones del Movimien-
to Asociativo de la CNSE y en la promocidn y mejora del acceso al
mercado laboral. De esta forma, los objetivos son:

].Incorporar mecanismos de coordinacién dentro del Movimiento
Asociativo de la CNSE en las acciones destinadas a conseguir la
igualdad de oportunidades para las mujeres sordas y establecer
redes de cooperacion con asociaciones de mujeres y organismos
publicos destinados a la igualdad de género a nivel local, autono-
mico, estatal e internacional,

Pt



Objetivos

2.Fomentar la participacion de las mujeres sordas en el Movimiento
Asociativo de la CNSE, potenciando su empoderamiento, garanti-
zando espacios asociativos de representacién y eliminando todas
las dificultades que frenan su participacién activa.

3. Potenciar y garantizar el acceso a la informacién y a la comunica-
cion de las mujeres sordas en todos aquellos ambitos de interés y
especialmente en los recursos de atencién a mujeres y en el cono-
cimiento de sus derechos.

4. prevenir y luchar contra la violencia de género y garantizar una
atencion integral a las mujeres sordas victimas de la violencia de
género realizando acciones de informacién y asegurando su protec-
cion y acompafiamiento. '

5.Incorporar la transversalidad de genero en todas las politicas y ac-
ciones del Movimiento Asociativo de la CNSE.

6. Favorecer el acceso al mercado laboral de las mujeres sordas, me-
jorando su empleabilidad y cualificacién.

26



Ejes estratégicos de actuacisén

Ejes estratégicos de actuacién

iguiendo cada uno de los objetivos marcados en el Plan, se
‘\ establecen seis ejes estratégicos de actuacién. Siendo muchas
- y muy diversas las demandas de las mujeres sordas y los am-
bitos sobre los que es necesario influir se han priorizado los siguien-
tes ejes estratégicos:

1. Representacion politica y cooperacion.

2. Participacién y empoderamiento.

3. Acceso a la informacién y a los recursos.

4. Lucha contra la violencia de género.

5. Transversalidad de género.

6. Fomento del empleo y Ia formacion.

27



Eje Estratégico I:
Representacidn Politica y Cooperacién

Es prioritario establecer una adecuada coordinacién dentro del Mo-
vimiento Asociativo de la CNSE para poder desarrollar las acciones
del Plan, que permitird unificar las lineas politicas y acciones de las
mujeres sordas, haciéndolas més visibles, fomentando las relaciones
de cooperacion con diferentes organizaciones de mujeres externas al
Movimiento Asociativo de Personas Sordas. Es por ello que las accio-
nes que se incluyen en este eje estratégico van dirigidas a potenciar
los mecanismos de coordinacién e intercambio de informacién entre
las entidades del Movimiento Asociativo de la CNSE en sus acciones
dirigidas a las mujeres, la paridad en los 6rganos de decision, y la
creacion de lazos de cooperacion con diversas organizaciones de mu-
jeres a todos los niveles territoriales: municipal, provincial, autonémi-
co, estatal, europeo e internacional, dando a conocer la realidad de las
mujeres sordas y sus demandas.
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Ejes estratégicos de actuacién

Colabo-
ran
Institu-
todela
Mujer
Fundacién
ONCE

Objetivos Acciones Realizan

CNSE
Federacio-
nes

1.1.1. Edicion y difusién
del | Plan de Accion

para la Igualdad de Gé-
nero en el Mavimiento
Asociativo de la CNSE.

1.1.Crear mecanismos
de coordinacion e in-
formacion en el Movi-
miento Asociativo de
Personas Sordas

1.1.3. Creacién de una
red de intercambio de
_ informacién.

1.1.5. Organizacién de Federacio-
reuniones de coordi- nes 2009
nacion y seguimiento
del Plan de Accidn de
Igualdad de Género del
Movimiento Asociativo
de la CNSE.
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Ejes esiratégicos de actuacidn

Objetivos Acciones Realizan

1.2.1. Fomento y potencia- | CNSE

Cién de la paridad en los | Federacio-
6rganos de gobierno y de | nes

toma de decisiones

1.2.3. Elaboracion de Institu-
documentos que guien la to de la
representacion politica y Mujer
cooperacion Fundacién
1.2.Potenciar la repre- — | ONCE

sentacion politica y
COOperacion

1.2.5. Seguimiento de le- | Federacio-
gislacion y normativas so- | nes

bre derechos de mujeres | Asociacio-
en los dambitos autondmi- | nes

co, provincial y local




Ejes estratégicos de actuacidn

Colabo-

Objetivos Acciones Realizan

ANos
ran
1.3.1.Participaciéon en la Comi- | CNSE 2006/
sién de Mujer del CERMI Estatal 2009
1.3.3. Participacion en WFD y CNSE 2006/
EUD 2009

1.3.5.Cooperacion con organis- | Federacio-
mos de igualdad y organiza- nes
[P 5 & ] (YT 6 ciones de mujeres de ambito Asociacio-
(eefofo =l =Nalo NN [N=e](=2 autondmico, provincial y-local nes
sentacion politica

1.3.7. Cooperacion con orga- CNSE
nizaciones de Latinoamérica Federacio-
e internacionales de personas nes
sordas en el tema de la igual-

dad de género

l.3.9.olabraci6n en la organi- |
zacion del XV Congreso Mun-
dial de WFD
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Ejes estratégicos de actuacién

Eje Estratégico 2:
Participacién y Empoderamiento

Las mujeres sordas deben contar con un espacio asociativo, su parti-
cipacion debe ser activa asumiendo cargos de responsabilidad y es-
tando presentes en todos los érganos de decisidn del movimiento
asociativo. Es necesario conocer cudles son los motivos concretos que
frenan su implicacién y realizar acciones de formacién, informacién
y capacitacion para que cada vez sean mas las mujeres sordas que
asuman cargos de responsabilidad y de decision dentro de las Asocia-
ciones, Federaciones y de la propia CNSE.

Igualmente es necesario hacer visibles las dificultades que se encuen-

tran las mujeres sordas para conciliar su participacién asociativa con
las responsabilidades familiares y laborales .
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Ejes estratégicos de actuacién

< : Colabo- by
Objetivos Acciones Realizan e Anhas

2.1.1. Realizacion de
acciones informativas,
2.1. Farmar y fomen- de asesoramiento y CNSE
IEIMENSEd(dl T [W formativas para lide- Federa-
mujeres sordas razgo, participacion y' ciones
empoderamiento de
mujeres sordas.

2006/
2009

2.2. Realizar accio-
nes de visibilidad de la
realidad de las mujeres 2.2.2. Difundir Ia

sordas realidad y la imagen CNSE
positiva de las mujeres | Federa-
sordas en los medios ciones
de comunicacién

2006/
2009
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Ejes estratégicos de actuacién

Eje Estratégico 3:
Acceso a la informacién y recursos

Conseguir la plena igualdad de derechos y oportunidades de las mu-
jeres sordas s6lo sera posible con la eliminacién de las barreras de ac-
ceso a la informacion y a la comunicacién que actualmente persisten
en la sociedad. Las acciones del tercer eje estratégico se centran en
facilitar el acceso a los servicios y a la informacién de interés especifi-
co para las mujeres como puede ser el conocimiento de sus derechos
como ciudadanas y al aprovechamiento de los servicios Yy recursos
creados especialmente para la atencién a las mujeres.
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Ejes estratégicos de aciuacién

Objetivos

3.1. Informar y concien-
ciar sobre la necesidad
de eliminar barreras de

comunicacion y acceso
la la'informacion en los
NECUrsos para mujeres

3.2. Profundizar en la
situacion de mujeres J
sordas ante |las barreras

STas acceso a la informacién
de comunicacion

| Y comunicacion

Acciones Realizan = Colabo- | Ano
B (1]
| 3.1.1.Reuniones in- CNSE 2006/
| formativas con or- 2009
ganismos publicos y
privados de mujeres de
ambito estatal
| 3.1.2.Reuniones in- Federacio- | CNSE 2006/
| formativas con or- nes 2009
ganismos publicos y Asociacio-
privados de ambito nes
autonémico, provincial
y local
3.2.1.Realizacién de CNSE Institu- 2008
| un informe sobre las todela
mujeres sordas y su Mujer
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3.3. Fementar infor-
macion accesible de
interes para mujeres
sardas

3.3.1. Hacer accesible Instituto CNSE 2006/
la pagina web de los de la Mu- |Federacio- | 2009
organismos de igualdad | jer Orga- | nes
y de Mujer. nismos de
Igualdad
de la
CC.AA.
| 3.3.2. Realizacian de Institu- CNSE 2006/
materiales accesibles a |to de la 2009
mujeres sordas Mujer
[ 3.3.3. Crear un espacio | CNSE Federacio- | 2006
| web con informacién nes
| de interés para mujeres
sordas
3.3.4. Creacién de ser- | Federacio- 2006/
| vicios de informacion nes 2009
para mujeres sordas Asociacio-
| desde el Movimiento nes
| Asociativo de la CNSE
| 3.3.5. Recopilacién de | CNSE 2006/
toda la informacién so- | Federacio- 2009
bre servicios y recursos | nes
de interés para mujeres | Asociacio-
| sordas nes
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Ejes estratégicos de actuacién

Eje estratégico 4:

Lucha contra la Violencia de Género

La Violencia de Género es la maxima expresién de la discriminacion
de las mujeres, siendo creciente las situaciones detectadas entre las
mujeres sordas es de urgente necesidad establecer medidas que ga-
ranticen la informacién, proteccidn, la atencién psicolégica, social y
juridica asi como la plena accesibilidad a todos los recursos de aten-
cién a victimas. Para ello se quiere profundizar en el alcance de estas
situaciones de violencia para definir la atencion adecuada para las
mujeres sordas.
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Ejes estratégicos de actuacién

Colabo-
ran

Federacio-
nes

Acciones Realizan Anos

Objetivos

CNSE

4.1.1. Realizacién de un
estudio sobre la situa-
cion de mujeres sordas
ante la violencia de
género

4.1. Investigar sobre la
situacion de mujeres
sordas ante |a violencia
de género

2007

4.2.2. Suprimir las ba-
rreras de comunicacién | Federacio- 2007
e informar de las medi- | nes
das de accesibilidad y
de atencion a mujeres
sordas victimas de vio-
lencia de género

4.2. Promover y poten-
ciar la accesibilidad a
todos los recursos de
prevencion y atencion
ante situaciones de
violencia de género
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Ejes estratégicos de actuacién

R e e

4.2.5. Desarrollar ini-
Ciativas que permitan
el acceso de las muje-
res sordas al servicio
de teleasistencia para
mujeres con orden de
proteccian.




Ejes estratégicos de actuacién

vic ‘
4.3.2. Formacioén d
Intérpretes de lengua
de signos para su espe-
cializacion en servicios
relacionados con la
4.3. Formar a profe- violencia de género
sionales para la aten- 3 3 R ETE
Cion a mujeres sordas

victimas de violencia de

género

para la realizacion de
diferentes acciones for-
mativas relacionadas con
mujeres sordas victimas
de violencia de género

4.3.4. Apar asar |

Federacio-
nes

Federacio-
nes
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Ejes estratégicos de actuacién

Eje Estratégico 5:
Transversalidad de Género

Es necesario continuar informando sobre la importancia de incorporar
la perspectiva de género en el Movimiento Asociativo de la CNSE, al
mismo tiempo que hay que aportar herramientas para que la trans-
versalidad de género pueda llevarse a la practica.

Las situaciones de desigualdad en las que se encuentran las muje-
res sordas deben superarse. Es a través del Movimiento Asociativo la
forma de visibilizar la realidad de las mujeres sordas, de establecer
propuestas y reivindicaciones para alcanzar sus derechos. Por ello es
importante su fortalecimiento y la implicacion tanto de las propias
mujeres como de los hombres que lo integran.
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Ejes estratégicos de actuacién

Objetivos

5.1 Formar y concien-
ciar sobre la incorpora- [fEyN=

cion de la perspectiva
de genero

Al leelfsfel UM lle (s FEI8| 5.2.1. Elaboracién de
de transversalidad de
genero en todas las
politicas y acciones del

Movimiento Asociativo
de la CNSE

‘relacion de socios/as

tudios, investigaciones,

Acciones Realizan | Colabo- | Anos |

_ ; : ran_

5.1.1. Realizar acciones | CNSE 2007
| informativas destinadas | Federacio-

a cargos directivos y nes

técnicos del Movimien-

to Asociativo de la

5.1.2. Formar en pers- | CNSE 2006/
pectiva de género y uti- | Federacio- 2007
lizacién de un lenguaje | nes

no sexista al equipo

técnico de la CNSE y

Federaciones o

CNSE 2006/

guias sobre incorpora- | Federacio- 2007
| cién de la perspectiva | nes

de género. '

5.2.2. Discriminar los | CNSE 2006/
| datos por sexos en Federacio- 2009
todas las encuestas, es- | nes e
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Ejes estratégicos de actuacidn

Eje Estratégico 6:
Fomento del empleo y la formacién

Es necesario que desde los Servicios de Empleo del Movimiento Aso-
ciativo de la CNSE se realicen acciones dirigidas a mejorar la situacion
laboral de las mujeres sordas y potenciar el empleo de calidad. Tanto
acciones de atencién directa, como de informacién a las empresas,
instituciones, sindicatos, y demés organizaciones que promuevan el
empleo y la creacién de empresas. Es fundamental establecer meca-
nismos de prevencién y proteccion frente al acoso laboral que puedan
sufrir las mujeres sordas.

Para tener un conocimiento méas profundo de la situacién de las muje-

res sordas y el empleo es imprescindible disgregar datos por sexos y
realizar estudios especificos.
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Ejes estratégicos de actuacion

Objetivos

6.1 Transversalizar la
perspectiva de gene-
ro en las acciones y
politicas de empleo el
Movimiento Asociativo
de |la CNSE

Acciones Realizan Colabo- @ Anos
ran

6.1.1. Establecimien- CNSE Federacio- | 2007/
to de mecanismos de nes 2009
coordinacién, intercam-
bio de informacién y
asesoramiento saobre
empleo y formacién
para mujeres sordas.
6.1.2. Inclusién de la CNSE Federacio- | 2006
tematica de mujeres y nes
empleo en las jornadas
de coordinacién de los
Servicios Centrales de
Empleo.
6.1.3. Estudiar la incor- | Comisién | Federacio- 2006/
poracién de la perspec- | de Forma- | nes 2009
tiva de género en las cion de
acciones de formacién | CNSE
para el empleo.
6.1.4. Participacion en | CNSE Federacio- | 2006/
organizaciones socia- Federacio- | nes 2009
les y empresariales de | nes
fomento del empleo y
la formacion
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Ejes estratégicos de actuacién

6.2.1. Difundir la ima- CNSE 2006/
gen positiva de la Federacio- 2009
empleabilidad y cuali- | nes

ficacion de las mujeres
sordas en el mundo

empresarial
6.2.2. Realizacion de un | CNSE Federacio- | 2008
GRS [FEN RIS informe sobre |a situa- nes

e NELTIIEIRRTITEES cidn actual laboral v
lNERN T (SIIRSCT (s FEM formativa de las muje-
res sordas, y la concilia-
cién de la vida familiar

y labora

6.2.3. Disgregar y CNSE 2006/
difundir los datos por |Federacio- 2009
sexos, sobre empleo, nes

formacién, contratacion
y calidad laboral
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Desarrollo, seguimiento y evaluacidn

Desarrollo, seguimiento y evaluacién

Desarrollo

Sirviendo como guia cada una de las acciones descritas en el presente
Plan, anualmente se seleccionaran las prioridades para definir tanto
las acciones a realizar por la propia CNSE, como por las Federaciones
y Asociaciones del Movimiento Asociativo. Se darén a conocer a través
de una convocatoria por la cual las Federaciones informaran de las
acciones que tienen intencion de realizar en ese afo. Con esta infor-
macion desde la Comision de Mujer y Politicas Sectoriales de la CNSE
se estableceran las oportunas colaboraciones conjuntas para definir
el programa anual de trabajo.

De esta forma, se irdn cumpliendo progresivamente los objetivos y

acciones del | Plan de Accién para la Igualdad de Género en el Movi-
miento Asociativo de la CNSE 2006/20009.
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Desarrollo, seguimiento y evaluacién

Seguimiento y Evaluacién

La Comision de Mujer y Politicas Sectoriales, junto con una comision
de personas expertas, se encargara del seguimiento y evaluacion del
Plan.

Los mecanismos de coordinacién establecidos a partir de los gjes es-
tratégicos de actuacion serviran para realizar el seguimiento y evalua-
cion del Plan, asi como los informes y memorias que periddicamente
elaboraran la propia CNSE como sus Federaciones.

Cada una de las acciones ira acompafiada de un proyecto inicial, una
memoria final y una evaluacién, que se remitiran a la Comisién de Mu-
Jer y Politicas Sectoriales y que se dardn a conocer anualmente.

Se establecera un modelo-ficha de evaluacién comdn para cada una de
las acciones a realizar que permitira unificar criterios de evaluacion.

Una vez finalizado el periodo de vigencia del Plan, se procederd a
realizar una andlisis para poder valorar el impacto conseguido con la
realizacién de todas las acciones que integran el presente | Plan de
Accion para la Igualdad de Género en el Movimiento Asociativo de la
CNSE y establecer las lineas a seguir en lo que ser4 el Il Plan.
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