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Día Internacional y
Europeo de las Personas
con Discapacidad 

Con motivo del Día Internacional y Europeo de las Personas con Discapacidad, que cada año se
conmemora el 3 de diciembre, este año, desde el movimiento asociativo de CERMIN hacemos público
el siguiente manifiesto:
 
Ya se ha cumplido un año desde la aprobación en nuestra Comunidad de la Ley Foral de Atención a las
Personas con Discapacidad en Navarra y garantía de sus derechos. La aprobación de esta ley es un
gran paso en el reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias.
Ahora toca desarrollarla para que estos derechos se cumplan y desaparezcan las dificultades para
poder ejercer los derechos que como ciudadanos y ciudadanas nos corresponden.

Entre los principios de esta Ley encontramos, entre otros, “El respeto por la diferencia y la aceptación
de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condición humanas” o “La igualdad
de oportunidades, como modelo de igualdad inclusiva que incorpora cuatro dimensiones, siendo una
de ellas la de reconocimiento, para combatir el estigma, los estereotipos, los prejuicios y la violencia.”

Los estereotipos provocan barreras en nuestra sociedad. Se tiende a pensar que las personas con
discapacidad representamos un segmento muy pequeño de la población, que somos personas
enfermas, se nos infantiliza, se nos considera personas asexuadas…

En muchas ocasiones se cuestionan nuestros derechos y capacidades: como el ser madre o padre, la
capacidad del autocuidado, el poder ocupar puestos de responsabilidad, alcanzar estudios superiores
o participar en el deporte de alto nivel, entre otros.

Es esencial eliminar los prejuicios y estereotipos que existen sobre nosotros y nosotras, y apoyar y
acompañarnos para que cada persona logremos ser lo que deseamos ser. 

Por ello pedimos:
Impulso de campañas de toma de conciencia pública dirigidas a eliminar los estereotipos
negativos hacia las personas con discapacidad, con un enfoque colaborativo entre la sociedad
civil organizada, los poderes públicos y los medios de comunicación.
Puesta en práctica real de iniciativas y programas de prevención de las situaciones de abuso y
acoso en entornos escolares, sanitarios, laborales, deportivos y de participación social,
especialmente cuando haya personas que presenten alguna discapacidad.
Formación de los equipos profesionales de los diferentes servicios públicos que facilite la
detección e intervención en las situaciones de discriminación de las personas con discapacidad.
Universalizar la inclusión, disponiendo de apoyos reales, suficientes e individualizados en todos los
entornos de la vida de la persona con discapacidad: en el ámbito educativo, social, sanitario,
deportivo, en el consumo, en el acceso a bienes y servicios a disposición del público, en el acceso a
la información y la comunicación, etc. 

Las personas con discapacidad queremos y podemos contribuir en la sociedad de igual manera que el
resto de la población, porque “ser diferente no es un problema, el problema es que nos traten de
forma diferente”.

Colabora/ Elkarlana: Financia / Finantzatzailea:

MANIFIESTO
Día Internacional y Europeo de las personas con discapacidad | ‘SOMOS MÁS’
Desgaitasuna Duten Pertsonen Nazioarteko eta Europako Eguna | ‘GEHIAGO GARA‘


