
Programa formativo orientado a la adquisición
de competencias profesionales en limpieza
y servicios auxiliares

09:00–16:15

Lugar de impartición:
Pamplona y su comarca (ubicación
definitiva por concretar)

zona bien comunicada mediante
transporte público (Villavesa)

Más información

creferencia@aspacenavarra.org

Horario:

Accesibilidad:

610 246 762 (Mirian)

Requisitos preferentes de selección
a) Personas derivadas por el personal de la red de orientación del SNE-NL.
b) Personas derivadas de los Servicios Sociales.
c) Personas perceptoras de Renta Garantizada para ejercer el derecho a la
inclusión.
d) Personas perceptoras de Ingreso Mínimo Vital (IMV).
e) Personas que no hayan participado en Escuelas Taller de la última
convocatoria de Programas mixtos de empleo y formación aprobada por
Resolución 5759E/2023, de 3 de junio.

ESCUELA TALLER DE
LIMPIEZA PROFESIONAL

Del 1 de octubre de 2026
al 30 de septiembre de 2027

Dirigida a jóvenes con discapacidad
de 16 a 29 años en desempleo

Información práctica

Es necesario cumplir los requisitos para formalizar un contrato de
formación en alternancia.

Formación teórica y práctica en entornos reales para
mejorar la empleabilidad

1ª etapa
con beca
de 9€/día

Inscripciones

O a través de
este QRPULSANDO AQUÍ

ACCEDE A WEB OFICIAL

https://administracionelectronica.navarra.es/EmpleoFormate.Internet/Inscripcion?id=22250&aplicacion=EmpleoEntities
https://administracionelectronica.navarra.es/EmpleoFormate.Internet/AccionFormativa?id=22250&aplicacion=EmpleoEntities


Formación complementaria (68h):

FCOI06: Iniciación en competencias digitales básicas (26h)
Transformación digital, desarrollo sostenible e igualdad de género (15h)
Actuaciones sobre las características o habilidades del comportamiento
en el puesto de trabajo (27h)

Formación de apoyo (100h)

Habilidades sociolaborales básicas (25h)
La comunicación en el entorno laboral (20h)
Gestión emocional en el entorno laboral para personas con
discapacidad (20h)
Cómo ser un miembro activo de un equipo de trabajo. Orientación al
cliente en el entorno laboral para las personas con discapacidad (35h)

 Formación de Certificado Profesional (CP) (150h):
CP Total SSCM0108_1 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales:

MF 0972_1: Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y
techos en edificios y locales (30h)
MF 0996_1: Limpieza del mobiliario interior (30h)
MF1328_1: Limpieza de cristales en edificios y locales (30h)
MF 1088_1: Técnicas y procedimientos de limpieza con utilización de
maquinaria (60h)

Especialidades formativas catalogadas (273 h): 

SSSCI0053 Formación básica para limpiezas generales (40 h)
SSSCI0051 Selección y uso de materiales de limpieza (26 h)
HOTAO010 Actividades auxiliares de limpieza en alojamientos turísticos.
MODOD04961 El Servicio de lavandería en alojamientos turísticos (20 h)
SSSCI0011 El Servicio de limpieza en servicios residenciales (90 h)
SSSCI0048 Servicios de limpieza en centros educativos (20 h)
SSSCI0048 Servicios de riesgos laborales en el sector de limpieza (45 h).

Se suscribirá con el alumnado trabajador un contrato de formación
en alternancia y percibirá una retribución del 63,94 % del SMI.

Adquirirás las competencias necesarias para trabajar en el sector
de la limpieza profesional, desarrollando habilidades prácticas y
autonomía en distintos entornos de trabajo.

¿Qué aprenderás?

Capacitar al alumnado para realizar tareas de limpieza y mantenimiento
de superficies, mobiliario y espacios, garantizando su correcta
higienización y conservación. 

Se trabajará el uso adecuado de técnicas, productos y maquinaria
profesional, aplicando medidas de prevención de riesgos laborales.
También se abordarán protocolos de limpieza y desinfección, limpieza y
puesta a punto de habitaciones y zonas comunes, tareas de lavandería,
recepción, lavado, secado, clasificación y planchado y el cumplimiento de
la normativa de seguridad, salud laboral y protección medioambiental.

Destinada a

Jóvenes con discapacidad mayores de 16 años y menores de 30
años.

Personas en desempleo, inscritas como demandantes de empleo
en las agencias del Servicio Navarro de Emplo–Nafar Lansare y
con la tarjeta de desempleo en vigor al inicio de la Escuela Taller.

Personas que cumplan los requisitos establecidos para
formalizar un contrato de formación en alternancia.

La escuela taller en 2 etapas
1.ª etapa | 01/10/2026 – 31/12/2026

Durante la 1ª etapa de la ET, el alumnado será beneficiario de una beca de 9 euros
por día de asistencia.

Objetivo

Formación que se va a impartir

Formación que se va a impartir

€

2.ª etapa | 01/01/2027 – 30/09/2027
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